INFORME DE AVANCE Y EJECUCION DE LA CUOTA N° 1
DCL MES D JULIC 2024

CORRESPONDIENTE AL
CONTRATO. 1.330.17.13 -8846
17 DE JULIO DEL 2024

PROFESIONAL CONTRATISTA.
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SUPERVISORA DEL CONTRATO
LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
C.C.1.144.041.382

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
VALLE DEL CAUCA

JULIO 22 DE 2024



INTRODUCCION: EI siguiente informe ejecutivo tiene como proposito, presentar de manera detallada
las aclividades que se desarroilaron duranie el mes de JULIO 2024, o anterior dando cumplimiento a
las actividades asignadas por el supervisor del contrato, para esto se describen las actividades
realizadas y se adjunta registro fotografico, para la ejecuccion del contrato con un pian de frabajo
organizado y reiacionadas en ei objeto dei conirato.

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO "CONSERVACION DE AREAS DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA
PARA LA PROTECCION DEL RECURSO HIDRICO EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

ACTIVIDAD 1. Acompanar la actualizacion del proceso MIPG, adscrito a la secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, mediante la estructuracion de los documentos de
caracterizaciéon, mapa de riesgos, procedimientos, indicadores, contexto estratégico, partes
interesadas y demas que sean pertinentes y segun como se requiera en el marco del proyecto
Conservacion de areas de importancia estratégica para la proteccién del recurso hidrico en
cuencas hidrograficas en e! Departamento del Valle del Cauca.

e Dando cumplimiento a la actividad contractual me vinculé de manera presencial en las instalaciones
de la Secretaria de Ambiente y Desarrolic Sostenible con el fin de continuar con la actualizacion y
seguimiento de la Herramienta Gestion de Riesgos y Oportunidades — Dofa, de acuerdo a los
cuatros procedimientos que tiene la Secretaria donde se incluye en la Matriz de Riesgo los
procedimientos PR-M2-P7-02 PROMOVER LA EDUCACION AMBIENTAL, PRAM2-P7-03
GESTION DE CONSERVACION Y RECUPERACION DE AREAS DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA EN PARAMOS Y CUENCAS HIDROGRAFICAS y PR-M2-P7-04 PROMOVER LA
GESTION INTEGRAL AL CAMBIO CLIMATICO. Con el Profesionales Universitario Carlos Gordillo,
el lider de Proceso Mateo Gomez Lopez.
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® Me vincule a la reunion presencial con los enlaces de MIPG, Jairo Sanchez y Diego Pardo, con el
fin de revisar los procedimientos de Proteccion y Bienestar Animal, Educacién Ambiental de
acuerdo a las nuevas Politicas para ser aprobados por el Comité de Desempefio, revisién Matriz
Identificacion Partes Interesadas para ser enviada al correo de MIPG y revision de la Matriz de
Riesgo, donde se deja la recomendacion por parte del Enlace Jairo de utilizar el nuevo formato de
Herramienta de Gestién de Riesgo y Oportunidades.
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e En cumplimiento de la actividad contractual participé en el registro y envié de la informacion del
anexo 2 Politica Pblicas y Participacion de! PLAN DE PARTICIPACION CIUDADANA EN LA
GESTION PUBLICA - 2024, dando cumplimiento a los requerimientos de la Secretaria de
Desarrolio Social y Participacion ciudadana mediante Sade 2024028585, para cumplir con el
piazo de la Directiva 004 del 20 de junic de 2024 de Ia Procuraduria General de [a Nacidon.
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ACTIVIDAD 2. Construir los informes soportes con evidencia de ejecucién de los procedimientos
MIPG adscritos a la Secretaria de Ambiente y Desarrclio Sostenible en ¢! marco del proyecto
Conservacion de areas de importancia estratégica para la proteccion del recurso hidrico en
cuencas hidrograficas en el Departamento del Valle del Cauca.

e Me uni a la reunion presencial en la oficina de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
con el fin de construir ¥ revisar el informe de Satisfaccion en Asistencia Técnica con el Técnico
Daniel Sebastian Zahiga con el objetivo de medir la satisfaccion de los usuarios en los diferentes
municipios que la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.



CGotsminsmeidas ) Fagina 1 de & i
MNormine del puocesdimnisolo. oddigs y vessnidn PROMOVER LA EDUCACION AMBIEN TAL f
i »

= i mproires
] - |

1. DERETWO:

Fromover estralegias y acclones con los entes territorisies v gruap e v Pparm Tor e arciuscmcidn
mmblerial conmtribwuyesndgo s e gesitan s v e -y ot Deps del Veahe el
Caviea

= FOE SO Sy g

Ea roupone bt oo la Soatreocrotesris o Proyactoe oo Deo = - watari s Tacreeca
Funibleniad y ol eqguipo e babak: gue se deltedmine para osio proposilo

3. ALCANCE:
inkcies con el dessrrolln de essirategias Puara acdoptas e Politics Neaclonal de Fducacion Smbiesntal finslizra con
ol seguinlerioe ds los peog v PEoy e educscidén ambiermal on a Socrotaria do Armbicnte v
L mams s rllas o el aide

4. DEFINGCHOMNE S:

- CIDEA: Comitéa Tacnicos Ir ] ] as Ed o, ol

- (.‘u'!l.ll"«.j OF ey WGPS San todas sagualfan wgiup actoonssa x_m“ntl.:ulms‘ o crganiracionea o msiivichuos
paa W -ﬂl-o"— e baw FubElaS o0 la Bnaliad e oatiefaces
sus nicresos ¥ agiegssr cess sirmosedoo o lac e sl yro eyoo

- LA DEMAMTARMEMTAL UE LUUVCACION AMTWE N TAL Buscs coorlnegs Mas ooirataglas v Sochornss

ACTIVIDAD 3. Capacitar el talento humano de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
en componentes relacionados con los procedimientos y procesos del MIPG en el marco de!
proyecto Conservacion de areas de importancia estratégica para la proteccion del recurso
hidrico en cuencas hidrograficas en el Departamento del Valle del Cauca.

Me vinculé a la reunion virtual a través del link meet.google.com/myc-jnmt-qvb , para realizar la
socializacion del Cédigo de integridad, en cual se les se presenta un video donde se ratifica los
valores, éfica y conducia que Jos servidores publicos, coniratisia, pariicuiares que ejercen
funciones publicas quienes a través de sus productos y/o servicios permiten a la Administracion
Central del Departamento del Valle del Cauca cumplir sus fines misionales, los compromisos de
la entidad hacia el exterior, los 6 valores, las fases de ia implementacion del codigo de
integridad, los tipos de conflicto de intereses; se responden las preguntas realizadas por los
asistentes. Por ditimo, se invitd a las personas que no han realizado el curso de Integridad
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion ia realizacion y envid del mismo.
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e Capacité el talentc humanc que ingreso a la secretaria de Ambiente y Desamolio
Sostenible(SADS) de manera presencial en las instalaciones de la SADS, en los componentes
relacicnados con los procedimientos y proceses del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion-
MIPG, el Macro proceso, los procesos de la Gobernacién, el proceso de la Secretaria, los
objetivas de! proceso, procedimientos, actividades del procesc de acuerdo a la caracterizacion,
los indicadores, formatos, registro y envid de los mismos; lineamientos para actualizar los
documentos que se reportan al repositorio de Mulalo, la importancia de realizar el acta de
acuerdo a cada reunion, listado de asistencia y asistencias Técnicas prestada en cada uno de
los municipios que la Secretaria tiene injerencia; también se dio a conocer el lugar donde reposa
y se reporta la informacién del proceso, la Pagina de la Secretaria y la importancia de seguir las
redes scociales para estar actualizados de las aclividades que desarrolia en la SADS.
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ACTIVIDAD 4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los
objetivos fijados por el Modelo integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

» De acuerdo a las directrices impartidas por el supervisor y dando cumplimiento a los objetivos
fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y en representacion de la
Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible me vinculé a la reunion presencial en el  segin
requerimiento con SADE 2024028595 con el fin de participar en la mesa de trabajo para la
construccion de! Plan de Participacion Ciudadana para la presente vigencia.




ACTIVIDAD 5. Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor.
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En cumplimiento de la presente actividad contractual me vinculé a la reunion virtual a través del
link hitps://meet.google.com/wuw-buop-yxy?authuser=0 para digitalizar y entregar \a informacion
concemiente a la Guia para la Referenciacion de las Unidades Organicas de acuerdo a la
solicitud realizada por el Equipo Consuitor de IPIGC-UNIVALLE, con la Subdirectora Técnica de
Apoyo a la Gestién Lizeth Johana Parra Gonzalez, el profesional Carlos Humberto Gordillos
Lorza, los contratista profesionales Mayra Yadira Serna, Jhon Mauricio Rodriguez.
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ACTIVIDAD 6. PRODUCTO: Consolidar un informe de ejecucién de las actividades desarrolladas
durante el contrato.

e Durante el presente mes se revisd las actividades que se realizaran durante la ejecucién del
presente contrato para levar acabo el respective inicic del producto consolidado como.
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PROFESIONAL CONTRATISTA.




